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प्रस्तावना  
स्थानिया सरकार संचालि ऐि २०७४ अिुसार १५ शैया सम्मको अस्पताल /स्वास्थ्य संस्स्स्थाहरु स्थानिय सरकार ले आफै 

स्थापिा गिन तथा संचालि गिन सके्न गरी स्थानिय सरकारले एकल अनिकार के्षत्रनित्र समाबेस िएकोले स्थािीय  सरकार 

संचालि ऐि २०७४ ले निएको अनिकारको प्रयोग गरर आरुघाट गाउँपानलका कायनपानलकाको नमनत २०८१/०१/१८ को निर्नयले 

“स्थािीय/आिारिूत अस्पताल स्थापिा तथा संचालि कायननिनि  २०८१  स्वीकृत गरी जारी गररएको छ I 

          परिचे्छद-१  

प्रािम्भिक  
१.संक्षिप्त नाम ि प्रािि:  

(क) यो कायननिनिको िाम आरुघाट गाउँपानलकाको "आिारिुत अस्पताल संचालि तथा व्यिस्थापि कायननिनि, २०८१” रहेको 

छ ।  

(ख) यो कायननिनि गाउँपानलकाको कायनपानलकािाट पाररत िएको नमनत िेखख लागु हुिे छ।  

 

२. परिभाषा: क्षवषय वा प्रसंगले अको अर्थ नलागेमा यस कायथक्षवक्षिमा -  

(क) "अस्पताल" िन्नाले आरुघाट गाउँपानलकाले संचालि गरेको आिारिुत अस्पताललाई सम्झिुपछन ।  

(ख) "अध्यक्ष" िन्नाले अस्पताल संचालक तथा व्यिस्थापि सनमनतको अध्यक्ष सम्झिुपछन  ।  

(ग) "प्रमुख  " िन्नाले आरुघाट गाउँपानलकाको प्रमुख लाई सम्झिुपछन  । 

(घ) "अस्पताल प्रमखु " िन्नाले अस्पतालमा कायनरत नचनकत्सकहरु मधे्य सिैिन्दा जेष्ठ कमनचारी िा सनमनतले तोके 

बमोनजमको कमनचारी लाई सम्झिुपछन  ।  

(ङ) "उपाध्यक्ष" िन्नाले आरुघाट गाउँपानलका उपाध्यक्ष लाई सम्झिपुछन  ।  

(च) "ऐि" िन्नाले आरुघाट गाउँपानलकाको "स्थािीय स्वास्थ्य सेिा ऐि, २०७९" लाई सम्झिुपछन  ।  

(छ) "कायनपानलका" िन्नाले आरुघाट गाउँपानलकाको कायनपानलका सम्झिुपछन  ।  

(ज) "कायननिनि"िन्नाले आिारिुत अस्पताल संचालि तथा व्यिस्थापि कायननिनि, २०८० सम्झिुपछन  ।  

(झ) "संयोजक" िन्नाले स्थायी  कमनचारी मधे्य बाट सनमनतले गाउँपानलका  र अन्य निकाय संग समन्वय, पत्रचार आनि कायन 

गिन तोकेको व्यखिलाई सम्झिुपछन  ।  

(ञ) "नचनकत्सक तथा स्वास्थ्यकमी" िन्नाले स्वास्थ्य सेिा प्रिाि गिन प्रचनलत कािुि बमोनजम सम्बखित पररषि् बाट अिमुनत 

प्राप्त व्यखि सम्झिुपछन  ।   

(ट)"गाउँपानलका " िन्नाले आरुघाट गाउँपानलका सम्झिुपछन  ।  

(ठ) "गाउँपानलका के्षत्र" िन्नाले आरुघाट  गाउँपानलकाको िूिाग सम्झिुपछन  ।  

(ड) "पिानिकारी" िन्नाले व्यिस्थापि सनमनत अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सिस्य लगायतका  पिानिकारीलाई सम्झिुपछन  ।  

(ढ) "सनमनत" िन्नाले िफा ३ बमोनजम गनठत आिारिुत अस्पताल संचालि तथा व्यिस्थापि  सनमनतलाई सम्झिुपछन  ।  

(र्) "शाखा"िन्नाले कायनपानलकाको स्वास्थ्य शाखा सम्झिुपछन  ।  

 

परिचे्छद-२  

अस्पताल व्यवस्थापन सक्षमक्षतको गठन तर्ा संचालन   
३. सक्षमक्षतको गठन:  

 

(१) अस्पतालको संचालि तथा व्यिस्थापिको लानग िेहाय बमोनजमको एक व्यिस्थापि  सनमनत हुिेछ ।  

(क) गाउँपानलका प्रमुख  -अध्यक्ष  

(ख) गाउँपानलका उपप्रमुख -उपाध्यक्ष  

(ग) सामानजक निकास सनमनत संयोजक -सिस्य  

(घ) अस्पताल रहेको िडाको अध्यक्ष -सिस्य  

(ङ) स्वास्थ्य के्षत्रमा कृयानशल स्थािीय स्वास्थ्यके्षत्रको निज्ञ मधे्य कायनपानलकाले तोके को कखिमा एक िनलत मनहला सनहत 

िुइ जिा-सिस्य  

(च) गाउँपानलकाको प्रमुख प्रशासकीय अनिकृत - सिस्य  
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(छ)गाउँपानलकाको स्वास्थ्य शाखा प्रमुख - सिस्य  

(ज) अस्पताल संयोजक - सिस्य  

(झ) अस्पताल प्रमुख - सिस्य सनचि  

(२) सनमनतले आिश्यकता अिुसार स्वास्थ्य के्षत्रका निषय निज्ञ,इखजजनियर जिप्रनतनिनि  

तथा कमनचारीलाई िैठकमा आमखित गिन सके्नछ ।  

४. पदावक्षि :  

सनमनतका पिानिकारीहरुको पिािनि नियुखि िएको नमनतले पाँच िषनको हुिेछ ।तर, पिानिकारीको पिािनि बाँकी रहँिै 

स्थािीय तहको नििानचि सम्पन्न िएमा पिािनि स्वत:समाप्त हुिेछ ।   

 

५. पदावक्षि रिक्त हुने : क्षनम्न अवस्थामा मनोक्षनत सदस्यहरुको पद रिक्त हुनेछ;  

(क)  मृतु्य िएमा,  

(ख) राजीिामा निएमा,  

(ग) नबिा सूचिा लगातार तीिपटक सनमनतको िैठकमा अिपुखस्थत िएमा । 

(घ) फौजिारी अनियोग प्रमानर्त िएमा ।  

(ङ) स्वास्थ्य संस्थाको अनहत हुिे काम गरेको प्रमार्ीत िएमा । 

  

६. काम, कतथव्य ि अक्षिकाि:सक्षमक्षतको काम, कतथव्य ि अक्षिकाि देहाय वमोक्षिम हुने छ l   

(क)िेपाल सरकारबाट जारी गररएको आिारिुत स्वास्थ्य सेिा प्रिाह र नू्यितम सेिा   

मापिण्ड कायानन्वयिको सुनिनिचतता गराउिे ।   

(ख)अस्पतालबाट गुर्स्तररय, प्रिािकारी एिं निगो सेिा प्रिाहको लानग स्वास्थ्य संस्थाको  

उन्ननत र निकासको सन्दिनमा आिश्यक िीनत, योजिा, कायनक्रम तजुनमा र निर्नय गरी   

कायानन्वयि गिे, गराउिे ।  

(ग) अस्पतालको नियनमत संचालि र व्यिस्थापिको लानग आिश्यक स्रोत सािि जटाउि 

पहल गिे, िानषनक िजेट तथा कायनक्रम तयार गिे ।  

(घ) अस्पतालबाट प्रिाह िएका सेिाहरूको नियनमत अिुगमि र समीक्षा गरी सेिाको  

निरन्तर रूपमा गुर्स्तर अनििृखि गिन आिश्यक निर्नय नलिे ।  

(ङ) स्वास्थ्य सेिा तथा सुनबिा सम्वखि रानरि य मापिण्ड कायानन्वयिको सुनिनिचतताको  

लानग आिश्यक प्रिि नमलाउिे ।  

(च) अस्पतालमा कायनरत जिशखिको उपलब्धता, क्षमता निकास र एिं बृिी निकासको लानग आिश्यक कायन गिे । 

अस्पतालको जिशखिको सेिा, शतन, पाररश्रनमक र अन्य  सुनििाहरूका सम्बिमा कायनपानलकालाई नसफाररस गिे ।  

(छ) सिनसलिु स्तरीय स्वास्थ्य सेिाको पहुच र उपलब्धता सुनिनितता गराउिका लानग आिश्यक मािि स्रोत व्यिस्थापि 

सम्बिी कायन गिे तथा सेिा प्रिायक र स्वास्थ्यकमीहरुलाई सहज रुपमा कायन गिन अिुकुल तथा सुरनक्षत िातािरर् सृजिा 

गिे र उच्च कायन सम्पाििका लानग प्रोत्सानहत गिे ।   

(ज) स्वास्थ्य सेिाको पहुचँ िाट िनित स्थािीय समुिायलाई स्वास्थ्य सेिाको पहुचँ को सुनिनितता 

गिन आिश्यक कायनहरू गिे ।  

(झ) िूगोल,अल्पसंख्यक, आनििासी जिजानत, जे्यष्ठ िागररक, निपन्न िगन, अपांगता िएका, बालबानलका, नकशोर नकशोरी, 

मनहला समह समेतलाई मधे्यिजर राखी अस्पतालको प्राथनमकता र योजिा तजुनमा गरी कायानन्वयि गिे ।  

(ञ) स्वास्थ्य बीमा कायनक्रम, खोप कायनक्रम, बाल स्वास्थ्य तथा मानत्रनशशु सुरक्षा कायनक्रम जस्ता रानरि य अनियाि तथा 

कायनक्रमहरूको कायानन्वयिको आिश्यक प्रिि  नमलाउिे ।  

(ट) अनत निपन्न, असहाय तथा अपाङ्गता िएका व्यखिहरूलाई निशुल्क िा सहुनलयतपरू्न स्वास्थ्य सेिा प्रिाि गिन आिश्यक 

प्रिि नमलाउिे ।   

(ठ) अस्पतालको िौनतक सम्पनिको एनकि तथ्ांक अध्यािनिक गिन एिं सम्पनिको संरक्षर्  तथा ममनत संिारको ब्यिस्थापि 

गिे ।  

(ड) अस्पतालबाट निईिे सेिाको लक्ष्य अिुसार प्रगनत िए ििएको अिुगमि गिे ।  

(ढ) िौगोनलक कायनके्षत्र नित्रको स्वास्थ्य समस्या र आिश्यकताको निशे्लषर् गरी तथ्मा  आिाररत योजिा तजुनमा र  

कायानन्वयि र अिुगमि गिे ।   
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(र्) स्वास्थ्य सेिामा सुशासि , जिसहिानगता र सामानजक जिाफिेनहेता सुनिनित गिे, सेिाग्राहीमैत्री स्वास्थ्य सेिालाई 

शुखिकरर् गिन सहयोग तथा सहजीकरर् गिे ।  

(त) नििुतीय स्वास्थ्यको अििारर्ा कायानन्वयिका लानग गाउँपानलका अन्तगनतका  गाउँपानलका सामानजक निकास सनमनत 

र स्वास्थ्य शाखासंग आिश्यक समन्वय गिे ।  

(थ) अनघल्लो िैठकले गरेका निर्नयहरूको कायनन्वयिको खस्थनतबारे पुिरािलोकि गरी जिस्वास्थ्यका कायनक्रम तथा स्वास्थ्य 

सेिा संचालि आनिमा आएका समस्या समािाि गिन पहल गिे र समािाि हुि िसके का समस्याहरू समािािका लानग 

गाउँपानलका तथा सम्बखित निकायलाई पठाउिे ।  

(ि) अस्पतालले नलिे सेिा शुल्क नििानरर् गिनका लानग कायनपानलकालाई नसफाररस गिे ।  

(ि) अस्पतालको निकासका लानग आनथनक तथा अन्य सहयोग जुटाउि सम्बखित निकायहरु सँग आिश्यक समन्वय र 

सहकायन गिे ।  

(ि) अस्पताल सिालिको लानग गाउँपानलकाले निएका नििेशिहरू र स्वीकृत कायनक्रमको कायानन्वयि गिे, गराउिे ।  

(प) अस्पतालबाट सेिा प्रिाहको क्रममा आएका गुिासोहरुको उनचत सम्बोिि र व्यिस्थापि  गिे ।  

(फ) अस्पतालको मानसक प्रगनत प्रनतिेिि हरेक मनहिा एच. एम. आइ. एस.नडनजटलाईजेसि तयार  गरर 

नड.एच.आई.एस.२ मा तथ्ाङ्क प्रनिर गिे ।  

(ब) िेपालको संनििाि,स्थािीय सरकार सिालि ऐि, जिस्वास्थ्य सेिा ऐि, स्थािीय स्वास्थ्य तथा सरसफाई  ऐि लगायत 

प्रचनलत कािुि र िीनतबमोनजम स्वास्थ्य सम्बिी स्थािीय तहको एकल तथा साझा अनिकारहरू कायनन्वयिका लानग 

व्यिस्थापि, समन्वय र सहयोग गिे ।  

(ि) संघ, प्रिेश र स्थािीय सरकारले चलाएका स्वास्थ्य सम्बिी कायनक्रम तथा अनियािहरु  ।  

(म) गाउँपानलकाले  तोके बमोनजमका अन्य कायनहरू गिे ।  

७. सक्षमक्षतको बैठक ि सन्चालन क्षवक्षि:  

(१) सनमनतको अध्यक्षको नििेशिमा सिस्य सनचिले कखिमा िुई मनहिाको एक पटक  सनमनतको बैठक बोलाउि पिेछ । 

तर, आिश्यकता अिुसार अन्य अबस्थामा  पनि बैठक बस्न सके्नछ ।  

(२) सनमनतका सिस्यहरुको बहुमतको उपखस्थनत िएमा िैठकको गर्पुरक संख्या पुगेको मानििेछ ।  

(३) सनमनतको निर्नय उपखस्थत सिस्यहरुको िहुमतबाट हुिेछ। कुिै निषयमा मत नििाजि िई  बराबर िएमा अध्यक्षले 

निर्ानयक मत निि पाउिेछि । तर, आमखित सिस्यले मतिािमा िाग नलि पाउिे छैि ।  

(४) सनमनतको अध्यक्षको अध्यक्षतामा बैठक बसे्नछ र निजको अिपुखस्थनतमा उपाध्यक्षको अध्यक्षतामा िैठक संचालि हुिेछ 

।  

(५) बैठकको निर्नय सिस्य सनचिले प्रमानर्त गिेछ ।  

(६) व्यिस्थापि सनमनतको िैठक सम्बिी अन्य कायननिनि सनमनत आफैले नििानरर् गिेछ ।  

 
 

परिचे्छद-३  

कोष तर्ा लेखा पिीिण  
८. अस्पतालको कोष:  

(१) अस्पताल संचालि तथा व्यिस्थापि सनमनतको िाममा छुटै्ट कोष रहिेछ ।  

(२) उप िफा (१)बमोनजमको कोषमा िेहायका रकमहरु रहिेछ र स्वास्थ्य संस्थाको खचन सो कोषबाट व्यहोिे छ ।  

(क) िेपाल सरकार तथा प्रिेश सरकारबाट प्राप्त रकम ।  

(ख) गाउँपानलकाबाट प्राप्त रकम ।   

(ग) अस्पतालको आम्दािीबाट प्राप्त रकम ।  

(घ) कुिै व्यखि, स्विेशी नििेशी िाता, गठी िा संस्थाबाट प्राप्त रकम ।  

(ङ) व्यिस्थापि सनमनतको पहलबाट प्राप्त रकम ।  

(च) अस्पतालले संचालि गरेको सेिा िापत प्राप्त रकम ।  

(छ) िैिेनशक अिुिाि, संघ संस्था िा व्यखििाट प्राप्त अििुाि िा सहयोग रकम ।  

(ज) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम ।  
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(३) उपनियम (२)को खण्ड (छ)बमोनजमको रकम प्राप्त गिुन अगानड प्रचनलत कािूि बमोनजम स्वीकृत नलिुपिेछ ।  

(४) अस्पताललाई प्राप्त हुिे सिैप्रकारका आम्दािी उपिफा (१)बमोनजमको कोष खातामा जम्मा गिुनपिेछ।  

(५) अस्पताल व्यिस्थापि सनमनतको तफन बाट गररिे समू्पर्न खचन उपिफा (१)बमोनजमको कोषबाट हुिेछ।  

(६) सनमनतले अस्पतालको नियनमत स्वास्थ्य सेिा प्रिाह र जिस्वास्थ्यका प्रचनलत मापिण्ड एिं मुल्य मान्यता प्रनतकूल िहुिे 

कुराको सनिनित गरी आन्तररक स्रोत सािि  व्यिस्थापि गिन अस्पतालको िौनतक सम्पनिको सिपुयोग गिन सके्नछ ।  
 

९. कोष तर्ा खाता संचालन :  

(१) व्यिस्थापि सनमनत र अस्पतालको आयव्यय िुरूस्त राख्न सनमनतले निर्नय गरी तोकीएका २ जिा पिानिकारी िा 

कमनचारीको संयुि िस्तखत बाट खाता सिालि हुिेछ ।   

(२) अस्पतालको आयव्ययको लेखा िेपाल सरकारले अपिाएको ढाँचा बमोनजम हुिेछ ।  

(३) कोषको खाता संचालि सनमनतले निर्नय गरे बमोनजम सरकारी कारोिार गिन स्वीकृनत प्राप्त बैंक तथा निनिय संस्थामा 

हुिेछ। साथै सो खाता प्रचनलत कािूि िमोनजम संचालि हुिेछ ।  

(४) अस्पतालको आनथनक कारोबारको उिरिानयत्व, नजमे्मिारी र जिाफिनहेता आनथनक कारोबारको निर्नयकतान र सम्बखित 

खाता सिालि गिन अनिकार प्राप्त कमनचारीको हुिेछ ।   

(५) अस्पतालको आम्दािी र खचनको अनिलेख,आम्दािी र खचन सम्बिी कायननिनि,लेखाको अनिलेखको नसिान्त, आनथनक 

नििरर् तयारी, सम्पनिको अनिलेख तथा नजन्सी व्यिस्थापि,आयव्यय तथा सम्पनिको नििरर् तयारी, आन्तररक 

लेखापरीक्षर्को नसिान्त,बेरुजु अनिलेख,बेरुजु फछ्र्योट लगायतका निषयहरू प्रचनलत आनथनक  कायननिनि सम्वखि कािूि 

बमोनजम हुिेछ ।  

(६) अस्पताललाई आिश्यक पिे निमानर्, मालसामाि, परामशन सेिा र अन्य सेिाको खररि सम्बिी व्यिस्था र खररि प्रनक्रया 

सािनजनिक खररि ऐि, २०६३ र सािनजनिक खररि नियमािली, २०६४ बमोनजम हुिेछ ।  
 

१०. लेखा पिीिण:  

(१) अस्पताल व्यिस्थापि सनमनतले तोनकए िमोनजम अस्पतालको आयव्ययको आन्तररक  नियिर् प्रर्ाली कायम गिेछ ।   

(२)आन्तररक लेखा पररक्षर् गाउँपानलकाको आन्तररक लेखा परीक्षर् शाखािाट हुिेछ ।   

(३) सनमनतको अखन्तम लेखा पररक्षर् गाउँपानलका शे्रस्ता सँगै महालेखा पररक्षक िा  निजले तोकेको लेखा परीक्षकिाट हुिेछ 

।  

११. बैठक भत्ता: सनमनतका सिस्यहरुको बैठक ििा तथा िैठक सम्बखि अन्य खचन गाउँपानलकाको आनथनक नियमािली 

बमोनजम व्यिस्थापि सनमनतको आम्दािीबाट व्यहोिे  गरी हुिेछ ।  

१२. सेवा शुल्क सम्वम्भि व्यवस्था: अस्पतालबाट प्रिाि गररिे सेिाको आिश्यक शुल्क सनमनतको नसफाररसमा 

कायनपानलकाले निर्नय गरे बमोनजम हुिेछ । तर, नि:शुल्क िनि तोनकएका सेिाको शुल्क नलि पाइिे छैि ।  

 

                                                परिचे्छद-४ 

िनशम्भक्त, औषिी तर्ा उपकिणको व्यवस्थापन  

१३. कमथचािी व्यवस्थापन:  

(१) अस्पतालमा िेपाल सरकार,प्रिेश सरकार र गाउँपानलकाले िरिन्दी नििानरर् गरे अिुसारको िेहाय बमोनजमका 

कमनचारीको व्यिस्था हुिे छ।   

(क)स्थायी–िेपाल सरकारको स्वास्थ्य सेिािाट समायोजि िइ आएका स्वास्थ्य  जिशखि र लोकसेिािाट पिपनतुन हुिे स्थायी 

जिशखि  

(ख)करार- करार सेिामा ििान गररएका जिशखि  

(ग)अभ्यासकतान- छात्रिृनत प्राप्त गरी अध्ययिरत निद्याथीहरूले अनििायन सेिा गिुनपिुनिे जिशखि तथा पूर्न िा आनशंक रुपमा 

गाउँपानलकाको सहयोग प्राप्त गरी छात्रिनतृ मा अध्ययि गरेका निद्याथी I 

(घ) निषय निज्ञको रुपमा िैतनिक िा अिैतनिक स्वखिक सेिा उपलव्ि गराएका व्यखिहरु  

(ङ) निनिन्न शैनक्षक सस्थाहरुिाट इन्टिनसप (OJT) निध्याथीहरु   

(२)अस्पतालको सेिा प्रिाह उपिफा(१)बमोनजमको कमनचारीिाट गराउि अपुग िएमा अस्पतालले गाउँपानलकाको स्वीकृनत 

नलई आफ्िै स्रोतबाट आनथनक व्यिस्थापि गिेगरी सेिा करारमा थप कमनचारी नियुखि गिन सके्नछ ।   

(३) सेिा करार िा करार सेिामा कमनचारी नियुखि गिान खुल्ला प्रनतस्पिानत्मक पद्दनत अिुरुप प्रचनलत कािुि बमोनजम िा 

गाउँपानलकाको कायननिनि अपिाउि पिेछ ।  



 

आधारभतू अस्पताल संचालन तथा व्यवस्थापन काययववधध  २०८१ 

(४) अस्पतालमा कायनरत रहेका उपिफा(२)बमोनजमका कमनचारीहरुको सेिा शतन र सुनबिा प्रचनलत कािुिमा व्यिस्था 

िएिन्दा कम िहुिेगरी सनमनतले नििानरर् गिेछ ।  

(५) यो कायननिनि प्रारम्भ हँुिाका िखत अस्पतालमा कायनरत कमनचारीहरुलाई व्यिस्थापि सनमनतको आनथनक सक्षमता िएको 

अिस्थामा थप सुनििाको व्यिस्था गिन सके्नछ ।  

(६) नियनमत िाहेक आकखिक स्वास्थ्य सेिा प्रिाि गिे स्वास्थ्यकमीलाई सनमनतले निर्नय गरी थप सुनििा उपलव्ि गराउि 

सके्नछ ।  

(७) कायनपानलकाले व्यिस्थापि सनमनतको नसफाररसमा जिशखिको िरिन्दी संशोिि गिन सके्नछ ।   

(८) कायनपानलकाले अस्पताललाई आिश्यक पिे जिशखिको ििान र छिौट गरी अस्पताललाई नसफाररस गिेछ ।   

(९) कायानलय प्रमखु को रुपमा अस्पताल प्रमुखले कायन गिे छ ।  

(१०) अस्पतालका प्रमुख संग प्रमखु प्रशासकीय अनिकृतले र अन्य कमनचारीसंग अस्पताल प्रमुखले कायनसम्पािि करार 

गिुनपिेछ।  

(११) सनमनतले जिशखिको क्षमता अनििृको लानग आिश्यकता अिुसार तानलम तथा  नशक्षर् गराउिे छ।  

(१२)सनमनतले अस्पताल माफन त निशेषज्ञ सेिा प्रिाि गिान आिश्यक जिशखि अपुगिएमा कायनपानलकाको स्वीकृनतमा 

जिशखि व्यिस्थापि गिेछ ।   

(१३) सनमनतले गाउँपानलकासंग समन्वय गरी सरकारी, निजी तथा गैरसरकारी स्वास्थ्य संस्था संगको साझेिारीमा सेिा 

करारमाफन त पनि जिशखि व्यिस्थापि गिन सके्नछ ।  

१४. अभ्यासकताथ सम्विी व्यवस्था:  

अस्पतालमा स्वास्थ्य सेिा प्रिाह नियनमत र प्रिािकारी बिाउि थप जिशखि आिश्यक िएमा िेपाल सरकारको छात्रिृनिमा 

अध्ययि गरेका निद्याथी तथा नु्यितम शैनक्षक योग्यता पुगी सम्वखित पररषिमा ितानिएका साथै अध्ययिरत निद्यानथनहरु लाई 

अस्पतालले प्रचनलत कािूि बमोनजम अभ्यासकतानको रुपमा नियमािुसार काममा लगाउि सके्नछ ।  
 

१५. कमथचािी तर्ा स्वास्थ्यकक्षमथहरुको सेवा सुक्षविा   

कमनचारी तथा स्वास्थ्यकनमनहरुको समू्पर्न सेिा, सुनििा,रानत्रकानलि सेिा प्रनत निि निशेषज्ञ लाई रु १०००, मेनडकल अनिकृत 

लाई ६००,पारामेडीक्स,िनसनङ लाई ३००,फामेसी,रेनडयोग्राफर,ल्याि अनससे्टन्ट/टेखक्ननसयि लाई १५०र कायानलय सहयोगी 

१०० तथा अनतररि समय ,सट्टा नििा िेपाल स्वास्थ्य सेिा नियमािली २०५५ बमोनजम तथा सनमनतले तोके बमोनजम हुिेछ ।  
 

१६. अस्पताल प्रमुखको काम कतथव्य ि अक्षिकािः   

(१) अस्पताल व्यिस्थापि सनमनतको अनििमा रनह िेपाल सरकारबाट जारी गररएका आिारित स्वास्थ्य सेिा तथा 

आिश्यकता अिुसार निशेषज्ञ सेिा प्रिाह गिन नु्यितम सेिा मापिण्डलाई कायानन्वयि गिे र अस्पतालको िैनिक सेिा सिालि 

गिे ।  

(२) अस्पताल सिालिका लागी सरकारी तथा गैरसरकारी सँस्थाहरुसँग समन्वय गिे ।  

(३) अस्पताल सिालिका लागी िानषनक बजेट, कायनक्रम तयार गरी कायनपानलकामा पेश  गिे ।  

(४) अस्पतालको गुर्स्तर कायम राख्न, क्षमता अनििृखि गिन, स्तर उन्ननत गिन तथा अन्य आिश्यक कायनहरु गिन सनमनतले 

तोके बमोनजम हुिेछ ।  

(५) अस्पतालको कायानलय प्रमुख िई कामकाज गिे ।  

 १७. संयोिकको काम कतथव्य ि अक्षिकािः    

(१) अस्पतालको िैनिक  सेिा सिालि गिन गाउँपानलका तथा अन्य निकायहरुसँग समन्वय गिे ।  

(२) अस्पताल व्यिस्थापि सनमनतको निर्नय नििेशि कायानन्वयि गराउिे ।  

(३) अस्पतालको गुर्स्तर कायम राख्न, क्षमता अनििृखि गिन, स्तर उन्ननत गिन तथा अन्य  आिश्यक कायनहरु गिन सनमनतले 

तोके बमोनजम हुिेछ ।  

(४) गाउँपानलका, सनमनत र अस्पताल प्रमुखले तोके बमोनजमका अन्य कायनहरु गिे ।  

१८.औषक्षि  खिीद, भण्डािण तर्ा क्षवतिण:  

(१) गाउँपानलकाबाट नि:शुल्क नितरर् गिे औषनि तथा अस्पताल फामेसीबाट निक्री नितरर् गिे औषनि अपयानप्त िएमा 

गाउँपानलकासंगको समन्वयमा अस्पतालले  आिश्यक औषनि खरीि गिन सके्नछ ।  

(२) अस्पतालले िानषनक रुपमा आिश्यक पिे औषिी तथा स्वास्थ्य उपकरर्को अिुमाि गरी िानषनक खरीि योजिा बिाई 

गाउँपानलकाबाट स्वीकृत गिुनपिे छ ।  

(३) अस्पतालले नििः शुल्क उपलव्ि गराउिे औषनि नियनमत रुपमा उपलव्िताको व्यिस्था गिुनपिेछ ।  
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(४) अस्पतालले अस्पतालमा आउिे निरामीको संख्या तथा रोगको आिारमा औषनिको माग तथा आपनतुन को नियनमत 

सनु्तलिको व्यिस्था नमलाउिु पिेछ ।   

(५) औषिी िर हुिबाट बचाउि तथा गुर्स्तरतर कायम गिन िेपाल सरकारले तोके को मापिण्ड अिुसार औषिी िण्डारर् 

गिुनपिेछ।  

(६) औषिी आपनतुन तथा नितरर्लाई पारिशी ििाउि अस्पताल प्रमुखले  एक जिा व्यखि तोके्न छ ।  

(७) उपिफा(६) बमोनजम तोनकएको व्यखिले नियनमत नजन्सी से्रस्ता नमलाउिपुिे र िैनिक औषिीको खपतलाई मौज्जाि 

िैनिक  अनिलेख राख्िुपु्निे साथै उपकरर्को नििरर् िुरुस्त राख्िुपिेछ।  

(८) स्टोर नकपरले खचन िएर जािे र िजािे नजन्सी रनजररको लगत राखी व्यिस्थापि सनमनतसमक्ष तै्रमानसक रुपमा पेश 

गिुनपिेछ ।  

(९) पे्रसृ्कप्सि अिसार औषिीको समुनचत प्रयोगको लानग सेिाग्राही िा हेरचाह गिे व्यखि  िा औषनि  नलि आउिे व्यखिलाई 

औषिी नििे व्यखिले निम्न बमोनजम जािकारी नििुपिेछ।  

(क) औषिीको सेिि निनि र मात्रा  

(ख) औषिीको सेिि अिनि  

(ग) औषिीबाट हुिसके्न प्रनत असर  

(घ) औषिी सेिि अिनििर अपिाउिपुिे साििािी  

(ङ) औषिी सुरनक्षत राखे्न स्थाि र निनि  

(१०) औषिी नितरर् गिान औषिी निक्री नितरर् सम्बिी संनहता र औषिी सम्बिी प्रचनलत कािुिको  पालिा गिुनपिेछ।  

(११) अस्पतालले आपनतुन व्यिस्थापि सचूिा प्रर्ालीमा नियनमत रुपमा औषनि उपकरर्को नििरर् पठाउिु पिेछ।  

१९. फामेसी संचालन  गने:  

(१) नि:शुल्क औषनि नितरर् तथा अस्पतालमा आिश्यक औषनि निक्री नितरर् गिन अस्पतालले आफ्िै फामेसी संचालि 

गिेछ ।  

(२) फामेसी माफन त निक्री नितरर् गिे औषनिको व्यिस्थापि गाउँपानलकाको समन्वयमा अस्पतालले गिेछ।  

(३) फामेसी संचालि सम्वखि अन्य ब्यबस्था प्रचनलत कािूि  बमोनजम हुिेछ ।  

२०. एमु्बलेन्स संचालन :  

 (१) अस्पतालले आफ्िै स्रोतबाट िा अन्य संघ संस्थाको सहयोग र साझेिारीमा एमु्बलेन्स सेिा संचालि गिन सके्नछ ।  

(२) रानरि य एमु्बलेन्स नििेनशका ,२०७८ बमोनजम हुिेछ ।  

 

२१. आकम्भिक स्वास्थ्य सेवा व्यवस्थापन:  

(१) अस्पतालले २४ शै घन्टा आकखिक सेिा प्रिाि गिुनपिेछ।  

(२) अस्पतालमा संिि उपचार तत्काल गरी थप उपचार आिश्यक िएमा उपयिु स्वास्थ्य संस्थामा पे्रषर् गिुनपिेछ ।  

(३) अस्पतालले प्रिाि गिे आकखिक स्वास्थ्य सेिाको नििरर्,सम्बखित स्वास्थ्यकमीको नजमे्मिारी र कतनव्य समेत खुल्िेगरी 

आकखिक उपचार कक्षमा सिैले िेखे्न ठाउँमा राख्िुपिेछ । 

 (४)अस्पतालले प्रिाि गरेको सेिामधे्य आिारिूत स्वास्थ्य सेिानित्र पिे आकखिक उपचार नि:शुल्क उपलव्ि गराउिपुिेछ 

र आिारिूत सेिा िाहेकका आकखिक  उपचारको खचनको व्यिस्थापि स्वास्थ्य िीमा िएको हकमा सोही िीमाबाट र िीमा  

ििएको िा िीमारकमले िपुगेको अिस्थामा सम्बखित व्यखि, निजको अनििािक,  पररिारका सिस्य, संरक्षक िा संरक्षकत्व 

गरररहेको व्यखिले व्यहोिुन पिेछ।  

(५) अस्पतालमा कसैलाई पनि आकखिक उपचार सेिािाट िनित गररिेछैि । अनत निपन्न, िेिाररसे, तत्काल संरक्षक र 

अनििािक ििएका सेिाग्राहीलाई गाउँपानलका आकखिक उपचार कोषबाट िा अन्य नशषनकबाट खचन व्यहोिेगरी 

आकखिक सेिा  उपलव्ि गराउिु पिेछ  ।   
 

२२. सेवा व्यवस्थापन:  

(१) अस्पतालमा प्रशासनिक कायानलय, ओ.नप.डी.,प्रयोगशाला, िाडनहरू,सल्यनक्रया कक्ष, आकखिक कक्ष, फामेसी, 

क्याखन्टि, सोिपछु-ितान कक्ष, प्रनतक्षालय लगायत प्रचनलत मापिण्ड िमोनजम गुर्स्ताररए  सेिा प्रिाि गिनका लानग आिश्यक  

नु्यितम  िौनतक पूिनिार र, उपकरर् तथा जिशखिको व्यिस्थापि हुिुपिेछ।  

(२) अस्पतालले बनहरंग नििागमा आउिे निरामीको चापका आिारमा नबरामी ितान, निशेषज्ञ  परामशन, नििािात्मक सेिाहरु 

र औषनि कक्षमा नछटोछररतो सेिा नििे व्यिस्था नमलाउिे  छ ।   
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(३) अस्पतालले बनहरंग सेिा प्रिािगिे निशेषज्ञ नचनकत्सक िा अन्य नचनकत्सकहरु उपलब्ध  हुिे समय तानलका (निि र बार 

र समय)खुल्िे गरी सबैले िेखे्न ठाउँमा राख्िु पिेछ।   

(४) अस्पतालले उपलब्ध गराउिे िनिएको निशेषज्ञ सेिा सम्बखित निशेषज्ञ नचनकत्सकबाटै  प्रिाि गिे व्यिस्था नमलाउिे छ 

।  

(५) नबरामीले आफुले सेिा नलि चाहेको निषयको नचनकत्सकबाट सेिा नलि पाउिे व्यिस्था सुनिनित गिेछ।   

(६) अस्पतालले चौनबसै घण्टा नचनकत्सक तथा िक्ष स्वास्थ्यकमीबाट आकखिक सेिा नििे  व्यिस्था नमलाउिे छ ।  

(७) नबरामी िा नबरामीको रेखिखे गिे व्यखिलाई रोग र उपचार पिनतबारे स्पर जािकारी नििे व्यिस्था हुिेछ ।  

(८) अस्पतालमा निश्व स्वास्थ्य संगठिले नििानरर् गरेका मापिण्ड बमोनजम संक्रमर् रोकथाम  र नियिर्को व्यिस्था हुिेछ 

र सोको नियनमत र प्रिािकारी अिुगमिको व्यिस्था हुिेछ ।   

(९) सेिाप्रिायक नचनकत्सक तथा स्वास्थ्यकमीहरूको सुरुक्षाको लानग निनिन्न सरुिा रोग  निरुिको व्यखिगत सुरुक्षा 

व्यिस्था गरेको हुिेछ ।   

(१०) अस्पतालले िेपाल सरकारबाट संचानलत सेिा िा कायनक्रम सिालि गिान िेपाल सरकारले तोके को प्रोटोकल, मापिण्ड, 

नििेनशका अनििायन रुपमा पालिा गरेको हुिेछ।   

(११) अस्पताल हातानित्र सेिाग्राही तथा सेिा प्रिायककालानग शौचालय र हात िुिे ठाउँको व्यिस्था हुिपुिेछ । शौचालय र 

हात िुिे  ठाउँमा  नियनमत रुपमा पािी र साबुि उपलव्िता गराउिु पिेछ।  

(१२) अस्पतालबाट निष्कासि हुिे सामान्य तथा स्वास्थ्यजन्य फोहोरमैला प्रकृनत अिुसार  स्रोतमै अलगअलग छुट्याउिे, 

संकलि, ढुिािी तथा उनचत निसजनि गिे व्यिस्था नमलाउिु पिेछ ।  

(१३) अस्पताल पररसर तथा सेिा नििे कक्षहरू नियनमत रुपमा सफासुगर राख्िुपिेछ।   

(१४) अस्पतालमा प्रयोगहुिे एप्रोि, पजजा, टोपी, जुिा लुगा कपडा, तन्ना, तनकया, खोल, रुमाल जस्ता को िुि को लानग 

लण्डि ीको व्यिस्था गिुनपिेछ।  

(१५) अस्पताल हातानित्र खािा पकाउिे र खािा खािे अलगअलग ठाउँसनहतको सफा र  सनििायुि  क्याखन्टिको व्यिस्था 

गिुनपिेछ ।  

(१६) अस्पतालमा नबरामी र अन्य व्यखिहरुकालानग चौनबशैघण्टा निश्व स्वास्थ्य संगठिले तोके अिुरुपको शुि पािी आपनतून 

हुिुपुिेछ ।  

(१७) अस्पताल के्षत्रनित्र र सबै नििागहरूमा चौनबसै घण्टा नििुत आपूनतन  र अटोमेनटक व्याकअप नसस्टमको व्यिस्था 

नमलाइएको हुिुपिेछ।  

(१८) अस्पतालमा उपचारका लानग आउिे निपन्न असहाय, बेिाररसे नबरामीका लानग कुल शैयाको १० प्रनतशत नििः शुल्क 

उपचार अनिबायन रुपमा उपलब्ध हुिेछ । थप नि:शुल्क उपचार सनमनतको निर्नय अिुसार हुिेछ ।  

(१९) उपिफा (१८)बमोनजम उपलब्ध गराएको उपचार सेिाको अनिलेख राखी गाउँ कायनपानलकामा सोको प्रनतिेिि नियनमत 

रूपमा उपलब्ध गराउिे व्यबस्था गिुनपिेछ।   

(२०) अस्पतालले प्रयोगगिे उपकरर् तथा औजारहरु समयमा िै ममनतको व्यिस्था हुिपुिेछ । साथै ठुला र गम्भीर प्रकृनतका 

औजार उपकरर्हरू कम्पिीले निनिनर गरेको ममनत अिनि अिुसार  ममनतसम्भार कायनयोजिा बिाई सोही अिुसार ममनत 

गरेको हुिुपिेछ।  

(२१) अस्पतालको ििि, सिारीसािि, मेनसिरीऔजार, यि, उपकरर्, नबिुनतय उपकरर् र अन्य नििुतीय  उपकरर्को 

नियनमत ममनत संिार गिे व्यबस्था  हुिुपिेछ  ।  

(२२) अस्पतालको िाडन तथा अन्य उपचार नििेस्थािमा आिश्यकता अिसार कुरुिा कक्षको प्रबि हुिुपिेछ ।  

(२३) आपत्कालीि व्यिस्थामा प्रयोग हुिे सामग्रीहरूको अलगै्गिण्डारर् कक्ष हुिपुिेछ । यस्तो िण्डारर् मा किीमा एक 

मनहिाको लानग अत्यािश्यक सामग्री स्टक राखे्न व्यिस्था हुिुपिेछ  ।  

(२४) अस्पतालमा सुरक्षा व्यिस्थाका लानग सुरक्षागाडनको व्यिस्था िएको हुिुपिेछ ।  

(२५) अस्पतालमा निनिन्न शाखा तथा इकाईबाट प्रिाि गिे स्वास्थ्य सेिाहरु गुर्स्तररय  रुपमा संचालि गिन सनमनतले छुटै्ट 

कायन संचालि नििेनशका तयार गरी लागुगिुनपिे छ ।  

(२६)अस्पतालको सेिा तथा िौनतक संरचिा जेष्ठ िागररक, िालिबानलका र अपाङ्गतामैत्री हुिुपिेछ l साथै अस्पतालमा 

ह्वीलचयेर, टि ली, से्टचर राख्िुपु्निेछ र त्यस्ता सामाग्रीहरू  सेिाग्राहीले सहज रुपमा िेखे्न ठाउँमा राखे्न व्यिस्था गिुनपिेछ।  

(२७) स्वास्थ्य सेिा संचालि र प्राििाि सम्बखि अन्य व्यिस्था प्रचनलत, मापिण्ड र  प्रोटोकल बमोनजम गिुनपिेछ ।  

 

परिचे्छद-५  
सुचना, अक्षभलेखीकिण, गुनासो व्यवस्थापन  
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२३. अस्पताल सुचिा प्रर्ाली:  

(१) अस्पतालबाट प्रिाि गररएका सेिा सम्विी समु्पर्न तथ्ाङ्कहरु नियमािुसार अनिलेख व्यिस्थापि गिुनपिेछ ।  

(२) अस्पतालले स्वास्थ्य सेिा सम्विी सुचिा गाउँपानलका, प्रिेश तथा संघको सम्वखित निकायमा आिश्यकता अिुसार 

उपलव्ि गराउिुपिे छ ।   

(३) अस्पतालिाट प्रिाि िएका सेिा सुनििाहरुको अनिलेखीकरर् तथा प्रनतिेिि स्वास्थ्य व्यिस्थापि सूचिा प्रर्ाली अिुसार 

हुिुपिेछ ।   

(४) नबरामीले स्वास्थ्य संस्थाबाट सेिा प्राप्त गिनलागे्न शुल्क , प्रनक्रया तथा अिनि समेत  खुलाएको अिसुचूी १ बमोनजमको 

िागररक बडापत्र अस्पतालको अग्रिागमा िेखखिे गरी  राख्िु पिेछ र सोहीअिरूप सेिाहरु सुनिनितता गिुनपिेछ ।   

(५) एमु्बलेन्स, िमकल, प्रहरी जस्ता सेिा लगायतको आकखिक सेिा का टेनलफोि िम्बरहरु स्पर िेखखिे गरी राख्िुपिेछ।  

(६) अस्पतालमा आउिे नबरामीलाई आिश्यक पिे जािकारी गराउि सोिपुछ िा सहायता  कक्षको व्यिस्था गरी 

सेिाग्राहीलाई आिश्यक जािकारी नििे व्यिस्था गरेको हुिुपिेछ ।  

(७) अस्पतालनित्र प्रिािकारी सुचिा समे्प्रषर्का लानग आन्तररक टेनलफोिको व्यिस्था साथै आिश्यक आिुनिक संयिको 

समुनचत व्यिस्था गिुनपिेछ ।  

(८) अस्पतालले प्रिाि गिे स्वास्थ्य सेिाका िारेमा समय समयमा अस्पतालले जिचेतिामूलक  अनियिाि संचालि गरी 

जिसमिुायलाई जािकारी गराउिेछ ।  

(९) अस्पतालले स्वास्थ्य सम्बिी तथ्ाङ्क िेपाल सरकारले नििानरर् गरे बमोनजम नियनमत  रुपमा स्वास्थ्य व्यिस्थापि सचूिा 

प्रर्ालीले तोके बमोनजम पे्रषर् तथा नड.एच.आई.एस.टुमा प्रनिर गिुनपिे छ  ।  

(१०) अस्पताल िा स्वास्थ्यकमीले संकलि गरेको स्वास्थ्य सम्बिी व्यखिगत सूचिा,  कागजात, जािकारी, तथ्ाङ्क तथा 

अनिलेखको गोपनियताको सुनिनितता  गिुन अस्पताल तथा स्वास्थ्यकमीको नजमे्मिारी हुिेछ ।   
 

२४. गुनासो व्यवस्थापन:  

(१) अस्पतालले सिैले िेखे्न ठाँउमा सुझाि तथा उजुरी पेटीका राखे्न र प्रते्यक हप्तानियनमत  रुपमा खोल्िे व्यिस्था 

नमलाउिपुिेछ ।  

(२) अस्पतालले स्वास्थ्य सेिासम्बिी गुिासो, उजुरी र सुझाि संकलि गिे र त्यसको सम्बोििको लानग छुटै्ट एक अनिकारी 

तोके्नछ ।  
 

२५. पे्रषण सम्बिी व्यवस्था:  

(१) उपचारको लानग आएको नबरामीलाई उपयिु कारर्ले उपचार प्रिाि गिन िसनकिे  अिस्था िएमा अस्पतालले 

अस्पतालमा उपलब्ध िएको सेिा प्रिाि गरी थप  उपचारका लानग तुरुन्त त्यस्तो नबरामीलाई उपचार प्रिाि गिनसके्न स्वास्थ्य 

संस्थामा  पे्रषर् गिुनपिेछ। तर, अस्पतालमा उि सेिा, जिशखि र उपचार हुिसके्न अबस्था हुिाहुिै पे्रषर् गिन पाइिे छैि ।  

(२) अस्पतालले पे्रषर् गिे संस्थाहरूको पूिन पनहचाि गरी सो को अद्यािनिक सुची  राख्िुपिनछ र पे्रषर् गिान तत्काल सेिाको 

सुनिनितता गरेर मात्र पठाउि पिेछ ।  

(३) उपिफा (२) बमोनजम पे्रषर् गिान निरामीको नििरर् पे्रषर् िएर जािे अस्पतालमा पनहले  िै पठाउिे व्यिस्था गिुनपिेछ 

।  

(४) निरामीलाई अन्य स्वास्थ्य संस्थामा पे्रषर् गिान अस्पतालले पष्ठपृोषर् उले्लख गरी  निनिनर पे्रषर् पुजान  सनहत पे्रषर् गरी 

नििरर् अद्यािनिक गरीराख्िुपिेछ ।  

(५) पे्रषर् गिान अस्पतालले पे्रषर् मापिन्ड बमोनजमका नु्यितम उपकरर् र सेिा उपिलव्ि गराउिुपिेछ।  

(६) यस िफामा अन्यत्र जुिसुकै कुरा लेखखएको िए तापनि सेिाग्राहीको इिा बमोनजम  निजलाई पायक पिे िा चाहेको 

स्वास्थ्य संस्थामा पे्रषर् गिन िािा पुगे्नछैि ।  

(७) पे्रषर् गिान गिनिती/’’प्रसुती मनहलाहरु लाई नि:शुल्क एमु्बलेन्स सेिा संचालि कायननिनि २०८०’’ बमोनजम हुिे छ l  गम्भीर 

अिस्थाका निरामी र निपन्न िागररकलाई अस्पतालले एमु्बलेन्स सेिामा सहुनलयत प्रिाि गिन सके्नछ ।  

(८) पे्रषर् सेिामा लागे्न एमु्बलेन्स िा यातायात खचनसम्बिी व्यिस्था गाउँपानलकाले तोके बमोनजम हुिेछ।  

(९) पे्रषर् िएका निरामीको स्वास्थ्य अिस्था हेरी अस्पतालले उपचारमा प्राथनमनककरर्  गिन सके्नछ ।  

(१०) अस्पतालमा पे्रषर् िइ आएका निरामीलाई नडस्स्चाजन गिान पे्रषर् नफती पुजान  सनहत  नडस्स्चाजन गरी सोको नििरर् 

अद्यािनिक रुपमा राख्िुपिेछ।  

(११) उपिफा (१०) बमोनजम नडस्स्चाजन गिान निरामीलाई िेहायका नििरर्हरू उले्लख गरी  अिसुचुी २ बमोनजमको नडस्स्चाजन 

सारंश नििुपिेछ ।  
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(क) निरामीको पररचय-पत्र िं.  

(ख) मुख्य समस्याहरू  

(ग) िौनतक परीक्षर् गिानप्राप्त ररपोटनका सारांश  

(घ) तत्काल गररएको परीक्षर्को सारांश  

(ङ) उपचारको क्रममा िेनटएका तथ्  

(च) उपचारको क्रममा अपिाइएको प्रकृया  

(छ) उपचारको क्रममा अस्पतालमा रहेको अिनि  

(ज) गररएको उपचारको नििरर्  

(झ) नडस्स्चाजन हुिँको अिस्था, सो समयमा निइएको नििेशि तथा डाइट, व्यायम,  उपचार पद्दनत, औषनिको मात्रा, प्रकृया तथा 

अिनि  

(ञ) पुि: आउिु पुिे िा िपिे जािकारी  

(ट) नििािात्मक जाँचहरूको ररपोटनको सारांश  

(ठ) अन्य आिश्यक कुराहरू  

 

परिचे्छद-६  
क्षवक्षवि  

२६.अस्पतालको छाप:अस्पतालको समू्पर्न कामकारबाहीको निनमि एउटा छुटै्टछाप हुिेछ ।  छापको िमुिा र आकार 

अिुसुचूी ३ मा उले्लख िए बमोनजम हुिेछ ।  

२७.अस्पतालको संगठि संरचिा :अस्पतालको आफ्िै सङ्गठि संरचिा हुिेछ । सङ्गठि  संरचिा प्रचनलत कािुि बमोनजम 

गाउँपानलकाले नििानरर् गिेछ ।  

२८. साझिेारी गिन सके्निः  अस्पतालले अस्पतालको सेिालाई व्यिखस्थत र प्रिािकारी बिाउि  अस्पतालको स्तरोन्नती 

सरसफाई तथा फोहोर व्यिस्थापि, क्याखन्टि, सुरक्षा व्यिस्था,  लन्डि ी, एमु्बलेन्स तथा शि िाहाि सेिा लगायतका व्यिस्थापि 

गिनर निशेषज्ञ सेिा संचालि  गिन गाउँपानलकासंग समन्वय गरी आिश्यकता अिसार प्रचनलत कािूि  बमोनजम सामुिानयक, 

सरकारी, निजी तथा गैरसरकारी निकाय िा संस्थासंग सम्झौता िा साझिेारीमा गिन सके्नछ ।  

२९. िानषनक प्रनतिेिि पेश गिे: सनमनतले बषनिररको काम कारिाहीको प्रनतिेिि आनथनक िषन समाप्त िएको एक मनहिानित्र 

गाउँपानलका समक्ष पेश गिुनपिेछ।  

३०. नििेशि पालिा गिुनपिे: कायनपानलकाले निएका नििेशिहरुको पालिा गिुन सनमनतको कतनव्य  हुिेछ।  

३१.गाउँपानलकालाई आनथनक िानयत्व सृजिा गिन िहुिे: गाउँपानलकाको स्वीकृनत नििा  सनमनतले गाउँपानलकालाई थप 

आनथनक िार पिे गरी िानयत्व सृजिा गिुन हुिैि ।  

३२.अनिकार प्रत्यायोजि गिन सके्न :सनमनतले आफूलाई प्राप्त अनिकारहरूमधे्य आिश्यकता अिुसार केही अनिकार अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष र सिस्य सनचिलाई प्रत्यायोजि गिन सके्नछ ।  

३३. कायननिनिको पालिा गिुनपिे : यस कायननिनिको पालिा गिुन गाउँपानलकानित्रको  सरकारी अस्पतालको िानयत्व हुिेछ ।  

३४. व्याख्या गिे अनिकार: यस कायननिनिमा उखल्लखखत कुिै प्राििािको कायानन्वयिमा कुिै  निनििा उत्पन्न िई 

कायानन्वयिमा िािा आई परेमा गाउँ  कायनपानलकाले सोको व्याख्या गिेछ ।  

३५. प्रचनलत कािूि बमोनजम हुिे: यस कायननिनिमा उले्लख िएका निषयहरू यसै बमोनजम र  यसमा उले्लख ििएमा 

निषयहरू प्रचनलत कािूि बमोनजम हुिेछ ।  

३६. संशोिि गिुनपरेमािः   यस कायननिनिमा उले्लख िएका निषयहरूको संशोिि गिुन परेमा  कायनपानलकाबाट संशोिि हुिेछ 

।  
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िफा २३  को उपिफा ४ सँग सम्वखित अस्पतालबाट प्रिाि गररिे सेिाको िागररक बडापत्रको ढाँचा 

नागरिक बडापत्र 
नस.ि  शाखा/िाडन  प्रिाि गररिे 

सेिाको नििरर्  

सम्बखित सम्पकन  

व्यखि  

प्रनक्रया  लागे्न 

समय  

गुिासो सुने्न 

अनिकारी  
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अनुसची २ 

िफा २५ को उपिफा १० सङ्ग सम्बखित 

नडस्स्चाजन साराशं ढाँचा 

...........................................अस्पताल  

नडस्स्चाजन सारांश 

निरामीको िामिः        उमेरिः  

निरामीको ठेगािािः        सम्पकन  िं. 

अस्पतालको िाडन िः        बेड िंबर: 

निरामीको पररचयपत्र िं./ितान िं.     नमनतिः  

समस्याहरूिः   

.............  

............. 
परीक्षर् नििरर्िः   

..................  

.................. 
उपचारको क्रममा िेनटएका तथ् उपचार प्रनक्रया र पद्दनतिः   

................................................................................................................... 
उपचारको क्रममा स्वास्थ्य संस्थामा रहेको अिनििः   

ििानिएको नमनत र समयिः  

उपचार सम्बिी नििरर्िः  .................................  

नसफाररस औषिीको िाम, मात्रा र अिनि ...................................................... 
नडस्स्चाजन हुिाको स्वास्थ्य अिस्था, सो समयमा निएको 

नििेशििः .............................................................. 

पुििः  अस्पताल आउिे(Follow up) सम्बिी नििरर्िः   

यस उपचारको क्रममा पुि अस्पताल आउिपुिे िा िपिे  

 

आउिपुिे नमनतिः  

अन्य आिश्यक कुराहरूिः   

................................. 

.........................  

इन्चाजनको हस्ताक्षर 
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                                       अनुसूची ३   
िफा २६ सँग सम्बखित अस्पतालको छापको िमुिा:  

१. छापको िमुिा:गाउँ कायनपानलकाको लोगोको तल आिारिुत अस्पतालको िाम र अस्पताल रहेको ठेगािा रहिेछ ।  

२. छापको आकार:िेपाल सरकारको प्रचनलत कािूि िमोनजम हुिेछ । 

 

 

 

आज्ञाले, 

प्रमखु प्रशासवकय अधधकृत 
 


